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Agenda

= Vorstellung MEWA

=  MEWA Textilmanagement - Kreislauf
= Vertragsgestaltung und Inhalte

®  Unser Qualitatskonzept

= Kundennutzen

= Starken und Schwéachen
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MEWA Ist eln
Familienunternehmen

®  Gegrindet 1908
® |n dritter Generation familiengefihrt
®" Frau Gabriele Gebauer, Herr Rolf Beisse i
Aufsichtsrat und Kuratorium
= Vorstand Unternehmensgruppe
= Bernhard Niklewitz (Sprecher)
» Michael Kiimpfel
= Ulrich Schmidt
» Hans Peter Weidling
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MEWA ist an 45 Standorten in 14 Landern tatig
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TEXTIL-MANAGEMENT

Deutsche MEWA Standorte:

Wiesbaden (Zentrale)
Manching

Rodgau

Bottrop

Grof3 Kienitz

Jena

Lauenburg

Hameln

Meil3enheim

Weil im Schénbuch
Saarlouis
Immenhausen
(Distributionszentrum)



Zahlen und Fakten

= Betreuung von 188.000 Kunden

= Berufskleidung flr Uber 1.1Mio
Beschaftigte

= Uber 1 Milliarde Putztlicher pro
Jahr (Waschmenge)

= 575 Lkws im eigenen Fuhrpark

2018-> 704 Mio € Umsatz
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Unsere Servicebereiche

=  Mehrweg-Putztlicher

= Berufskleidung

=  Businesskleidung

= PSA- Personliche
Schutzausrustung

=  FulBmatten

= \Waschraumservice

=  Teilereiniger

= Textile Schonbeziige

= QOlauffangmatten
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MEWA Textilmanagement - Kreislauf

" Beratung

Anziehen & Wobhlfiihlen

= Anlieferung

Anliefern & Sortieren

=  Abholung
Sammeln & Abholen
o
"= Waschen oy

= Qualitatsprifung

Reparieren & Ersetzen

= VerschleiRersatz

_ Waschen & Trocknen
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Vertragsgestaltung und Inhalte

Vertragslaufzeit 3 Jahre mit einer 6-monatigen Kiindigungsfrist

Kleidung/Kollektion  mewA bleibt Eigentiimer, Keine Kapitalbindung / Namensschild

Firmenlogo maoglich

Festdefinierte Preise pianungssicherheit durch konstante Kosten

Ausstattungsmenge restgelegte Anzahl Teile pro Woche pro Mitarbeiter/

Kostenkontrolle durch definierte Tragertypen

z.B. 3—fach Ausstattung
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Vertragsgestaltung und Inhalte

Lieferrhythmus Vorrangig wochentlich oder 14-tagig

GroRenaufnahmen Individuelle Anderungen z.B. Kiirzung nach
standardisierten Rastern, alle Grof3en,
Sonderanfertigungen

Personalisierte

K|eidung Nach dem Waschen bekommt jeder Mitarbeiter seine

zugeordnete Kleidung zurtickgeliefert

Pflege und
Instandhaltung GroRentausch, VerschleiRersatz und Ersatzteile
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Vertragsgestaltung und Inhalte

MEWA-Schrank-
Management

Kundenberatungs-
konzept

Bevorratung

Restwerttibernahme
der Kleidung /
Lagerkosten
@ MEWA

Schranke werden von MEWA eingeraumt

z.B. Kundenbetreuungsteams,
Sprechstunde vor Ort,

Reklamationsmanagement

Sicherstellung der Warenverfligbarkeit,

Ersatzteile, Embleme usw.

Kleidung wird bei Vertragende mit einem

Abschreibungssatz abgerechnet
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Starken und Schwachen

Starken:
Grol3e Auswahl an PSA Kleidung
Eigene entwickelte Kollektionen
Fur Kunden individuell entwickelte Kleidung
MEWA Putztuch seit 112 Jahre
= Eigene Weberei in Zentral Deutschland
Grol3er eigener Fuhrpark
Nachhaltigkeit

Schwachen:
Kein Flachendeckender Ausbau
des Mietbekleidungssystem in Europa
Popularitat der MEWA
®=  Durch B2B nicht in jedermanns Munde
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